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Die Idee

Was wäre, wenn du morgens aufstehst und weißt: Meine Arbeit trägt mich.

Back to Balance ist ein genossenschaftlich organisiertes Wirtschaftssystem, in dem Menschen gemeinsam arbeiten, gemeinsam wirtschaften

und gemeinsam leben – ohne dass Arbeit gegen Arbeit ausgespielt wird. Im Zentrum steht ein Pool, in den alle Einnahmen fließen. Aus diesem

Pool wird alles finanziert: Vergütung, Infrastruktur, Soziales.

Die Dreiteilung

ANTEIL VERWENDUNG

⅓ Vergütung Deckt alle Coin-Verbindlichkeiten der Mitglieder

⅓ Reinvestition Fixkosten, Infrastruktur, Wachstum

⅓ Sozial- und Öko-Anteil Solidarfonds, Gemeinschaftsprojekte, Ökologie

Kein Beruf ist mehr wert als ein anderer. Eine Stunde ist eine Stunde – ob jemand kocht, baut, heilt, lehrt oder programmiert.

Wer kann teilnehmen?

STUFE WAS DIESE PERSON EINBRINGT WAS DAS SYSTEM ZURÜCKGIBT

Unterstützer Freizeit, Fähigkeiten, mind. 50 € Spende/Jahr 10 % Rabatt auf externe Leistungen

Fördermitglied Mehr Zeit, Mitarbeit in Projekten EK-Preise auf ausgewählte Leistungen

Vollmitglied Alltag, Arbeitszeit, Stundenerfassung Vollständige Vergütung, Solidarfonds, Stimmrecht

Der Einstieg ist niedrigschwellig. Wer wenig Kapital mitbringt, kann seine Einlage in Arbeitsstunden leisten. Vollmitgliedschaft ab der

ersten geleisteten Stunde.



Der BtB-Coin

Ein BtB-Coin entspricht immer genau einer geleisteten Stunde. Jeder Coin-Eintrag trägt den Euro-Abrechnungswert der Periode, in der er

verdient wurde, als historisch unveränderlichen Wert.

1 Coin = 1 Stunde – immer.

Coins können intern für Produkte und Dienstleistungen eingesetzt oder in Euro ausgezahlt werden.

Wachstumsphasen

PHASE ZEITHORIZONT WAS REALISTISCH IST

Keimphase Monat 1–3 0 €/h · Bürgergeld · Fundament legen

Erste Einnahmen Monat 3–9 ~8 €/h · Zusammenlegung

Wendepunkt Monat 6–12 1.170 € Außenumsatz reicht

System lebt Jahr 1–2 8–10 €/h · volle Dreiteilung beginnt

Zielwert 20 €/h Jahr 4–6 wenn ¾ extern + guter Berufs-Mix

Das System wächst organisch. Es braucht keine Investoren und kein Startkapital – nur Menschen, die bereit sind, den ersten Schritt zu gehen.

Kernwerte

WERT WAS DAS KONKRET BEDEUTET

Gleichwürdigkeit Unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Vermögen, Überzeugung, körperlicher oder psychischer Verfassung.

Nachhaltigkeit In allem, was wir tun: im Konsum, im Bauen, im Wirtschaften, im Umgang miteinander.

Dezentralität Keine Zentrale, die über andere bestimmt. Selbstorganisation als Grundprinzip.

Gewaltfreiheit Gegen kein Lebewesen. Nicht das Tier, nicht den Boden, nicht den Menschen.

Heilung Des Menschen, der Gemeinschaft, der Erde. Als Haltung, die man täglich wählt.

Nicht-Besitz Anteile können nicht gehandelt werden und werden bei Austritt nicht zurückgezahlt.

Die Saat liegt noch im Kern. Aber sie ist lebendig.
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